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1 Johdanto tasopalkkajärjestelmään 
 

OVTES osio G:n tasopalkkajärjestelmän toimintaperiaatteita koskevat yleiset palkkausmääräykset 

ovat joitain poikkeuksia lukuun ottamatta samat kuin KVTESin tasopalkkajärjestelmässä. OVTES 

osio G:n tasopalkkajärjestelmä on tullut voimaan 1.2.2025, kuten KVTESissäkin. 

Palkkausjärjestelmän muutos koskee vain OVTESin osiota G. 
 

2 Tasopalkkajärjestelmän tiivistelmä 
 

2.1 Sovelletaan samoin kuin KVTESissä 

Tasopalkkajärjestelmä korvaa OVTESin osiossa G tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän. 

Tasokriteerit on määritelty erikseen osion G kuhunkin palkkaryhmään. Valtakunnallisten 

tasokriteerien lisäksi luodaan paikalliset tasokuvaukset ja on mahdollista päättää paikallisista 

tasokriteereistä. Tasojen A, B ja C lisäksi voidaan sopia paikallisesti lisätasoista. Kullakin 

palkkaryhmän tasolla on yksi paikallinen tasopalkka, joka on vähintään valtakunnallinen osion G 

määrittelemä tasopalkka. 

Valtakunnallisten tasolisien lisäksi voidaan maksaa paikallisia tasolisiä. 

Palkkojen yhteensovittamiselle uuden palkkajärjestelmän mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin 

noudatetaan siirtymäaikaa. 

Edellä KVTESin tasopalkkajärjestelmää koskevaa osiota noudatetaan myös OVTESin osio G:n 

tasopalkkajärjestelmään lukuun ottamatta jäljempänä mainittuja poikkeuksia. 
 

2.2 Sovelletaan KVTESistä poiketen 

Palkkaryhmittäin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C), mutta varhaiskasvatuksen 

erityisopettajan palkkaryhmässä on erikseen määritelty myös normaalitason (A) alle menevän 

vähimmäispalkka. Jos erityisopettajan tehtävää on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, A- 

tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehdä enintään 4 % alennus, palkan on oltava kuitenkin 

vähintään 00-tason valtakunnallisen tasopalkan mukainen. 

Valtakunnalliset tasolisät on sovittu erikseen osioon G. Valtakunnallista opiskelijan ohjauksesta 

maksettavaa tasolisää sovelletaan, mutta lääkehoidon toteuttamista koskevaa tasolisää ei 

makseta. 
 

2.3 Paikalliset tasokuvaukset 

Paikalliset tasokuvaukset on esitetty erillisessä liitteessä. Tasokuvauksiin on merkitty 

valtakunnalliset tasokriteerit punaisella sekä mahdolliset paikalliset tasokriteerit (sinisellä) ja 

vihreällä on paikallisesti täydennetty kriteeriä. 
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3 Palkkaryhmät 
 

3.1 Päiväkodinjohtaja (450020) 

Tähän palkkaryhmään kuuluvien päätehtävänä on varhaiskasvatuslain mukaisessa päiväkodin 

johtajan tehtävässä toimiminen. Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista 

päiväkodin johtajan kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 31 §, 74 § ja 75 §). 

Palkkaryhmään kuuluvien nimike on päiväkodin johtaja. 
 
 

Palkkaryhmä ja 
taso 

Palkkaryhmän nimi  
              1.2.2025 

 
            1.10.2025 

450020A1 Päiväkodin johtaja  3225,57 3306,21 

450020B1 Päiväkodin johtaja                3275,57 3357,46 
450020C1 Päiväkodin johtaja 3335,57 3418,96 

 

3.2 Varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja (450030) 

Tähän palkkaryhmään kuuluvien päätehtävänä on varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtajana 

toimiminen. Apulaisjohtajan tehtäviin kuuluu johtaminen ja/tai henkilöstön välittömänä 

esimiehenä toimiminen. Tehtäviin voi kuulua myös osallistumista opetus- ja kasvatustyöhön. 

Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §, 30 §, 74 §, tai 75 §:n mukaista 

kelpoisuuta. 
 

 

Palkkaryhmä ja 
taso 

Palkkaryhmän nimi  
               1.2.2025 

 
          1.10.2025 

450030A1 Varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja 3002,63 3005,13 

450030B1 Varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja 3052,63 3128,95 
450030C1 Varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja 3112,63 3190,45 
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3.3 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042) 

Kasvatustieteiden maisteri (451042), kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain 

mukainen kelpoisuus (450042). 

Tähän palkkaryhmään kuuluvien päätehtävänä on varhaiskasvatuksen erityispedagogiikan 

asiantuntijatehtävät kuten lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtävät sekä muun henkilöstön 

ohjaaminen ja tuki. Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain 540/2018 30 § tai 75 §:n 

siirtymäsäännösten mukaista erityisopettajan kelpoisuutta. 
 

Palkkaryh
mä ja taso 

 
Palkkaryhmän nimi 

         
1.2.2025 

                            
1.10.2025 

 
45104200 

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kasvatustieteiden 
maisteri 

2819,77 2890,26 

 

451042A1 
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kasvatustieteiden 
maisteri 

2853,22 2924,55 

 

451042B1 
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kasvatustieteiden 
maisteri 

2903,22 2975,80 

 

451042C1 
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kasvatustieteiden 
maisteri 

 
2963,22 

 
3037,30 

 
 

 Palkkaryhmä 
ja taso 

 
 Palkkaryhmän nimi 

 
1.2.2025 

 
1.10.2025 

 

45004200 
 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kasvatustieteiden 
kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen 
kelpoisuus 

 
 

      2819,77 

 
 

2890,26 
  450042A1  Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kasvatustieteiden kandidaatti   

tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus 
 
      2853,22 

 
2924,55 

  450042B1 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kasvatustieteiden kandidaatti 
tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus 

 
 2903,22 

 
2975,80 

  450042C1 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kasvatustieteiden kandidaatti 
tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus 

 
     2963,22 

 
3037,30 

 

 

3.4 Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044) 

Kasvatustieteiden maisteri (451044), kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain 

mukainen kelpoisuus (450044). 

Tähän palkkaryhmään kuuluvien päätehtävänä on varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtävät 

sekä kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittämisestä. 

Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n siirtymäsäännöksen mukaista 

varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta. Tähän palkkaryhmään voivat kuulua esimerkiksi 

varhaiskasvatuksen opettaja ja lastentarhanopettaja silloin kun viranhaltija/ työntekijä täyttää 

varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n mukaisen varhaiskasvatuksen opettajan 

kelpoisuuden. 
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 Palkkaryhmä 
ja taso 

  
Palkkaryhmän nimi 

 
1.2.2025 

 
        
1.10.2025 

451044A1 Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden maisteri 2680,01 2837,21 

451044B1 Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden maisteri 2730,01 2887,21 

451044C1 Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden maisteri 2790,01 2947,21 

 
450044A1 

Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden kandidaatti 
tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus 

 
2680,01 

 
2837,21 

 

450044B1 
Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden kandidaatti tai muu 
varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus 

 
2730,01 

 
2887,21 

 

450044C1 
Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden kandidaatti tai muu 
varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus 

 
2790,01 

 
2947,21 

 

 

4 Tasolisät 
 

KVTES määräysten mukaan OVTES G-osiossa maksetaan tasolisää opiskelijan ohjauksesta 

ja varhaiskasvatuksen johtajana toimimisesta. Periaatteet opiskelijan ohjauksen tasolisän 

maksusta ovat samat kuin KVTES:n tasolisässä. 

Tasolisän maksamisesta tehdään viranhaltijapäätös. Tasolisä voi olla määräaikainen tai toistaiseksi 

voimassa oleva. Tasolisää maksetaan ko. lisätehtävän tai –vastuun alkamisesta ja sitä maksetaan 

ko. tehtävän tai vastuun keston ajan. Toistaiseksi voimassa olevan tasolisän maksaminen loppuu 8 

viikon kuluttua työnantajan antamasta ilmoituksesta. 
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